
【セミナー内容】 

第１部 

「具体的な内容と求められる対応」 

    ～助成金を活用した効果的な対応策～ 

講師  社会保険労務士 山川 荘二 

第２部 

「同一労働同一賃金とは」  

    ～法改正とガイドライン案 整備すべきもの～ 

講師   社会保険労務士 須藤 忠良 

【お申込方法】   

お申込は、下記の申込事項をご記入の上、ＦＡＸしてください。 

経営者、人事労務ご担当者様に向け  無  料  の栃木県社会保険労務士会セミナー開催案内 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  セミナー終了後、個別相談会を実施いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

                                                      

お申込み先 FAX 番号 ０２８－６３４－８６９４ 宇都宮商工会議所まで 

事 業 所 名  業 種  

所 在 地 〒  －  

参 加 者 

（役職/氏名） 

／ 参 加 者 

連 絡 先 

TEL（    ）  － 

／ FAX（    ）  － 

個別相談会の 

お申し込み 
希望する ・ 希望しない  （○を付けてください） 

平成 29年度栃木県社会保険労務士会セミナー 

経営者が知っておきたい 

企業に求められる「働き方改革」 

日 時  平成２９年１０月１９日（木曜日） 午後 1時 30分～午後 4時 30分 

場 所  宇都宮市文化会館 第１会議室 

 

主 催  宇都宮商工会議所 / 栃木県社会保険労務士会 / 宇都宮地区雇用協会 

 

（〒320-8570宇都宮市明保野町 7-66） 

「働き方改革」でどのようなこと

が企業に求められるのですか？ 

「働き方改革」で企業は何が問

題となるのか、何をどうすればい

いのか、労務管理の専門家である

社会保険労務士がわかりやすく

解説致します。 

 

◆非正規雇用の処遇改善 

◆賃金引上げと労働生産性向上 

◆長時間労働の是正 

◆柔軟な働きがしやすい環境整備 




